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PETUNJUK TEKNIS PELAKSANAAN PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA DAN GAJI KETIGA BELAS
KEPADA APARATUR NEGARA DAN PEGAWAI NON PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH YANG BERSUMBER DARI ANGGARAN PENDAPATAN DAN
BELANJA DAERAH

ABSTRAK : - Menindaklanjuti ketentuan Pasal 17 ayat (2) Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun
2021 Tentang Pemberian Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas Kepada
Aparatur Negara, Pensiunan, Penerima Pensiun dan Penerima Tunjangan Tahun
2021, perlu menetapkan Peraturan Walikota tentang Pemberian Tunjangan Hari Raya
dan Gaji Ketiga Belas Tahun 2021 Kepada Aparatur Negara dan Pegawai Non
Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Daerah yang Bersumber
dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

- Dasar Hukum Peraturan Walikota ini adalah :

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1993 Tentang Pembentukan Kotamadya Daerah
Tingkat Il Tangerang, Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan
Negara, Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 Tentang Perbendaharaan Negara,
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah, Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
Tentang Pemerintahan Daerah, Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019
Tentang Pengelolaan Keuangan Daerah, Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun
2021 Tentang Pemberian Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas Kepada
Aparatur Negara, Pensiunan, Penerima Pensiunan, dan Penerima Tunjangan Tahun
2021, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 Tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah, Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2020
Tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Tangerang Tahun
Anggaran 2021, Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2020 Tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah.

- Dalam Peraturan Walikota ini diatur tentang :
Hari Raya adalah hari raya Idul Fitri.
Pemerintah Daerah memberikan Tunjangan Hari raya dan Gaji Ketiga Belas Tahun
2021 kepada Aparatur Negara dan Pegawai Non Pegawai ASN.
Tunjangan Hari Raya dan Gaiji Ketiga Belas bagi PNS, dan Pejabat Negara terdiri atas:
gaji pokok, tunjangan keluarga, tunjangan pangan, dan tunjangan jabatan atau
tunjangan umum. Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas bagi Pimpinan dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, paling banyak sebesar akumulasi dari
Uang Jabatan Pimpinan dan Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur hak keuangan dan
administratif Pimpinan dan Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah.
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Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas bagi Pimpinan BLUD dan Pegawai Non-
Pegawai ASN bertugas pada Instansi Pemerintah yang menerapkan pola pengelolaan
keuangan BLUD, paling banyak sebesar Tunjangan Hari Raya dan Gaiji Ketiga Belas
yang diberikan kepada PNS pada BLUD tersebut yang peringkat jabatannya atau
gradenya setara.

Tunjangan Hari Raya dan Gaiji Ketiga Belas bagi Calon PNS terdiri atas 80% (delapan
puluh persen) dari gaji pokok PNS, Tunjangan keluarga, Tunjangan pangan, dan
Tunjangan umum, sesuai jabatannya dan/atau pangkat golongan/ruangnya
Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas, tidak termasuk: tunjangan kinerja,
tunjangan kinerja daerah atau sebutan lain, tambahan penghasilan pegawai atau
sebutan lain, insentif kinerja, insentif kerja, tunjangan pengelolaan arsip statis;
tunjangan bahaya, tunjangan resiko, tunjangan kompensasi, atau tunjangan lain yang
sejenis, tunjangan pengamanan, tunjangan profesi atau tunjangan khusus guru dan
dosen atau tunjangan kehormatan, tambahan penghasilan bagi guru PNS, insentif
khusus, tunjangan khusus, tunjangan pengabdian, tunjangan operasi pengamanan,
tunjangan selisih penghasilan, tunjangan penghidupan luar negeri,

Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan, pada tanggal 3 Mei
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