SALINAN

PRESIDEM
REPUHELIE THDOME S| &

PERATUEAN FEMERINTAH REPUBLIK INDXONESIA
NOMOR 36 TAHUN 2021
TENTANG

PENGUPAHAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA EGA

PRESIDEN REFUBLIK INDONESIA,

Menimbang ;. bahwa uniuk melaksanakan ketentuan FPasal 81 dan
Fasal 135 hunyd b Undanp-Undang Nomor 11
Tahun 2020 tentang Cipta Kena, perly menstapkan
Peratyran Pemerintah tentang Pengupahan;

Mengingat 11, Pasal 5 ayat (2] Undang-Undang Pazar Negara
Republik Indonesia Tahan 1945,

2. Undang-Undang Meomor 12 Tahun 2003 tentang
Ketenagaketjaan [Lembaran Negara Republik
Indonesia  Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia
MNorpor 4279);

3. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 lentang
Cipta Kerja {Lembaran Negora Republik Indonesia
Tahutt 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Nogara Republik [ndonesia Nomor 657 3);

MEMUTLUSKAN: ...

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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PRESIDEM
REPUALIE [NDGMESIA

FERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 26 TAHUN 2021
TENTANG

FEMNGUPAHAN
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang - bahwa untuk melaksanaken kerentuan Pasal 81 dap
Pazal 185 humil b Undapg-Undang Momer 11
Trhiin 20206 temlang Cipla Kerja, perlu menetapkan

Peraturan Pemernintah tentang Pengupahan;

Mengingat 1. Pasal 3 ayat {2) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 13 Tahan 2003 lenl=ng
Ketenagakerjaan  {Lembaran Negara  Eopubiik
Indvnesta Tahun 2033 Nomor 39, Tambahan
Lembaran Megara Republik Ilndonesia

Nomor 4 279);

fad

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 rentang
Cipla Kena [Lembaran Negara Republik Indoncesia
Tabun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
MNegara Republik Indonesia Notore £573);

MEMUTUSKAN: . ..

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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MEMUTLUSEAN:

: PERATURAN PEMERINTAH TENTANG PENGUPAHAN

BAR I
RETENTLUAN UMUK

Pasal 1

Dalam  Peraruran Pemerintah  ine yang  dimaksud

dengan:

. Upabh adalah hak Pekera) Euruh vang divenima dan
dinyatakan dalam bentuk uwang schagan imbalan
dari Pengusaha atau pembert kerja  kepada
Pekerja/Burmuh vang ditetapkan dan dibayarkan
menurdl suaily Peranjan Kerpa, kesepalkiatan, atau
poraturan perundang-undangan, lermasulk
tunjangan bagl Pekerja,Buruh dan keluarganya
aftas suaty pekerjaan dan/atau jaza yang telah atao
akan dilakukan,

2. Prkermja/Bumah adalah sctap orang vang bekerns
dengan menerima Upah atau imbalan dalam bentuk
lain.

4. Penfusaha adalah:

H. OTHNE perseordngan, periekluluan, atad badan
hukum yang mconjalankan suatul Perisahaan
milik =zendiri;

b arang perscoranhgan, persekutuan, atau badan
hukiim yang sécara berdiri sendiri menjalankan

Feruzahaan bukan miliknva;

©.OTANg . . .
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¢, UTANK PETSEOTAnRan, persekutuan, atau badan
hukum yang berada di Indonesia mewakill
Perusahaan schbapaimania  dimaksod dalam
huruf @« dan b vang berkedudukan di luar
wilayah Indonesia.

4. Peruzahaan adalah:

A. sctiap bentuk usaha yang berbadan okl
alaw tidak, milik owang persecrangarn, milik
peresckuluan, ataun milik badan hukum, baik
milik swasla maupun  milik  hegara vang
mempekerjakan Pekerja/Buruh dengan
membayar Upah atau mmbalan dalam benluk
lain;

b, usaha-usaha sosial den usaha-vsaha lain yang
mempunyar  pengurus dan memperkerjakan
orang lain  dengan membwyar Upah  atag
imhbalan dalam bentuk lain.

5. Perjanjan Kerpja adalah  peranjian antara
Pekernja/Buruh dengan Pengusaha atau pemben
kerja yang memual syarat-syarat kerja, hak, dan
kewaiibat para pihak.

6. Peraturan Perusahaan adalah peraturan yang
dibuat secarca rertulis oleh Pengusaha yang mernaat
syarat-syarat kerja dan tata tertb Perusshaan.,

7. Perjanjian kerja Bersama adalah peoganjian yang
merupakan hasil perundingan  antara  Senkat
Pekerja/ Serikat Burmuh  atau beberapa  Scrikat
Pekerja/ Berikat Buruh yang tercatat pada instans
vang bertangegung jawab di bidang kelenagakerjaan
denpan Peneusahe, ataw beberapa Pengusaha atau
perkumpulan Pengusaha yang meomuat svarat-
svarat kera, hak, dan kewajiban kedua belah pihak.

%, Hubungan Kena  adalabh hubunogsn antara
Pengusaka  dengan  Pekerja/Burubh berdasarkan
Perjanjian Kerja, vang mempuniyal Unsdr pelketjaat,
Upah, dan perimtah.

9. Pemunlsan . ..
https://jdih.tangerangkota.go.id/
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9. Perrmutusan Hubungan Kena adalah pengakhiran
Hubungan Kerla karcna suafy hal tertentu yang
rmengakibatkan berakhirnya hak dan kowajiban
anrara Pekeria/ Buruh dan Penpusaha.

10, Serikal Pekerng/ Secikat Burmgh adalah organisasi
vang dibentuk dari, oleh, dan untuk Fekerja/Buruh
baik di Perusahaan maupun di luar Pernlsahaan,
vang bersifal hebas, terbuka, mandivi, demaolkratis,
dan kerianggung jawab guna memperjuangkan,
membela serta melindungt hak dan kepentingan
Fockerja/ Buruh serta meningkaikan kescjahleraan
Pekerja/Huruh dan keluarganya.

11. Pemerintahh  Pusat adalah  Fresiden  Republik
Indonesia TADY IMETICRA DI Kekuasaan
pemerintnban  negara Republik Indonesia  vang
dibantu  oleh  Wakil DPresiden dan menten
sebagalmana dimaksud dalam  Undang-Undang
Dasar Negara Repubihk Indonesia Tahun 19245,

12. Pengawas Ketenapgakerjaan adalah peogaval nepen
sipll vang diben lugas, tangeung jawab, wewenang,
dan hak secara penub gleh pejabat yang benwvenang
wntuk  melaksanakan  kegiatan pembinaan,
pemeriksaan, pengujian, penyidikan, dlan
pengcmbangan st pengawasan
ketenagalkeriann SERUA] dengan kotentuan
peraturan perndang-undangan.

13. Menleri adalah menler yaong menvelengparakan
urisan pemerintahan di bidang ketenagakerjaan.

Fasal 2
1] Seliap Pekerja/Burub berhak atas penghidupan
vang layak bagi kemanusiaan.
(2] Scdap Pockerja/Burubh berhak  memperoleh
perlakuan vang sama dalam penerapan =istcm
rengupaban tanpa diskrimunast,

(3] Setiap . . .

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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(31 Setiap Pekerja/Buruh berhak memperclch Upah

yvang sama untuk pekerjaan vang sama nilainya.

Pasal 3
Hak Pekerja/Buruh atas Lpah umbual pada saal lecjads
Hubungan HKera antara DPekerpa/Buruh  dengan
FPenpgusabha  dan berakhir pada  sfaat  putusnya

Hubungan ke,

BaB II
KEBIJTAKAN PENGUPAHAN

Paszal 4

(1) Pemenntah PusaL menctapkan kebipakan
perigupahan  scbagal salah satu upayan
rewujudkan hak Fekerja/Buruh Atas
penghidupan yang lavak bag kemanusaan.

(2]  kechijakan pengupahan sebagamana  dimaksud
pada ayat (1) mcrupakan program stralegis
nasional.

{3 Pemerintah Dacreh dalam mclaksanakan
kebijakan pengupahan wajily berpednman pada

kebljakan Pemcrnntah Pusat.

Pasal 5
{l] Kebijjakan pengupahan ditetapkan =ebagal salah
satll upaya mewujudian hak Pekerjay/Buruh atas

penghidupan vanpg lavak bapl kemanusiaan.

(2] Kebyakan . .

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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(2} Kebijakan pengupahan scbapaimana dimalisud

pada avat (1) melipoati:

'

b
c.
d

*

Lpah rotiinitn;

struktur dan skala Lipahs;

Upah kcrja lembur;

Upah tidak masok kerja danfataw Gdalk
melakukan pekerjaan karena alasan terlenil;
bentuk dan cara pembayaran Upah;

hal-hal yang dapat diperhilungkan dengan
Upah; dan

Upah sebagar dasar perhitungan atau

permbayaran hak dan kewajiban lainnya.

Pasal A

(1} Kebijakan pengupahan ditwyyukan urtuk

pencapaian . penghasilan yang  memenuhi

penphidupan vang lavak bagi kemanusiaan.

(2} Penghasilan sebapsimansa dimaksad pada ayac [1)

tliperodeh dalarm bentuk:

4,
b.

Upab; dan
pocndapatan non-Upah.

Paszal ¥

{1] Upah terdir atas komponen:

L,
b

LI

Upah ranpa tunjangan;
Upah pokek Jdan runjangan tetap;
Upah pokok, tunjungan letap, dan tunjangan

tidak tetap; atau

d. Upah . ..

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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d. Upah pokok dan tunjangan tidak tatap.

(] Talam hal komponen Upah tecthivn atas 1pak
pikbek dan tumjangan tetap schagaimana
dimaksud pada awat (1| hural b, besarnya Upah
pokok paling scdikit 75% [tujuh puluh lima perscn)
dari jumlah Upah pokok dan ounjangan 1elap.

(3 Dalam hal kemponen Upah terdin atas Upah
pokok, tunjanpan tetap, dan tunjangan tdak wewEp
schagomana dimaksud pada ayat (1) hurai o,
besammya Upah pokok paling sedikit 73% [tujuh
puluh Lme petsen) dae jumlah Upah pokok dan
LUnjAangan letap.

(4] Komponen Upah scbapaimana dimaksud pada
avat [1} yang akan dipunakan ditetapkan dalam
Perjanjian  Kerja, Peraturan Perusabaan, atau
Perjanpan Rerja Bersama.

{3] Perscniase besaran Upah polkok dalam komponen
Upah sebagairmana dimaksud pada ayat {2) dan
avat (3] untuk jabatan atan pekerjaan tertentu,
dapat diatur dalam Perjanjian Kerja, Peraturan

Pertisahaan, alad Peganjan Kerja Gersama.

Pazal &
(1} Pendapatan non-Lpah berupa tunjangan hati raya
kespamann.
(2} Sclain tumjangan hari rava  keapamaan
sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Pengusaha
dapat membenkan pendaparan non-Upah berupa:

a. insentif. ..

_ https://jdih.tangerangkota.go.id/
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a. m=enlil;

bonus;
o LAang penenant fBsdilas kerjag dang alau

d.  wuang servis pada usaha tertentu.

Pasal 9

Tunjangan har raya keagarnaan wajib diberikan
teh Pengusaha kepada Pekera /Buruh.
Tunjanpgan harr raya Keagamaan waib dibayarkan
paling lama 7 (rajuh) hari sebelum han raya
keapamaan.,

Ketantuan lelnh lannit mengenal tunjangsan han
raya keagamaan dan tata cara pembavarannya

distur dengan Peraturan Mentert,

Pasal 10
Insentlil dapat dibenikan oleh Pengusabha kepada
Pekerja/Buruh dalam jabatan atau pekerjaan
leTkenkL,

Insentif dilclapkan sasna keltnjakan Perasahaan.

Pasal 11
Romus dapal diberikan oleh Pengusaha kepada
Pekerja/Buruk atas keuntungan Perusahaan.
Bonus untuk Pekena/Buruh  diatur  dalam
FPerjanpan kerja, Peraruran Perusahaan, atau

Perjanjian kerja Bersama.

Fasal 12 . ..

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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Pasal 12

{1] Dcrusahaan dapat menyediakan [(asililas kerja
bagi:
a. Pekerja/Buruh dalam jabatan atau pekerjaan

lertentu; atad

b, seluruh Pekena/Burnaih.

(2] Dalam hal {asihtas kerpa bagn Pekerja/ Buruh Liclak
terzedia atan tidak mencukupl, Perusahaan daput
memberikan  uwang pengganti  fasilitas  kera
sebapaimana dimaksud dalam Pasal 8% ayat (2]

buruf o,

[?]  Penyediaan fasilitas kerja sebagmmana dimaksud
pads ayal (1) dan pemberian uang pengganti
fasilitas  kerja  sebagaimana dimaksud pada
ayat [2} diatur dalam Perjanpan Kerja, Peraturan

Perusahaan, atau Perjanjian Kerja Bersama.

Pasal 13

(1} Lang servis pada usaha terienin dikumpulkan dan

dilcelola oleh Perusahaan.

(2} Uzang servis pada usaha tertento wajib dibagikan
kepada Pekerja/Buruh setelal dikurangi biaya
cadangan terhadap nsike kehilangan arau
keruzakan dan pendayagunaan  pomngkatan

kualitas sumber daya manusia.

i3] Ketentuan mengenal wang servis pada usaha

tertentu diatur dengan Peraturan Menter.

Bag 1l . ..

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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T
BAR III
UPAH BERDASAREAN SATUAN WAKTU
DANSATAL SATUAN HASIL

Pasal 14
Upah ditetapkan berdasarkan:
- gatuan wakou, danyatau

b,  saluzn hasil

Pasal 12
L'pah berdasarkan saluan  wakiu  sebagaimana
timaksud dalam Pazal 14 hurul a ditelaplan secara:
o, PCr Jam;
b harian, atau

C. bulanan.

Pasal 16

{1] Penetapan Upah  per  jJam  hanya dapat
diperantukkan bagl Pekera/Buribh yang bekerja
secara pardh wakluy,

(2] Upah per jam  dibayarkan  berdassarkan
kesepakaran RANCATA Penpgusaha dan
Fekerja/ Buruh.

(3} heacpakatan scbagairmana dimaksud  pada
ayal (2] lwlak boleh lebih rendah dan hasil
perhitungan formula Upah per jam.

(4} Formula perbitungan Upah per jam  sebagai
berikut:

Upah sebulan
126

Upah perjam =

(2] Angka . . .

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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(5} Angka penyebut dalam formula perhitungan Upah
per jarn dapar dilakukan  peninjauan apabila
tenadi perubahan median JAM kena
Pckerja/Buruh paruh wakiu secara signiikan.

(&} Perminjauan sebagaimana dimaksud pada ayat |5
dilakulkan dan ditetapkan bhasilnya oleh bMenteri
derngan  mempertiimbangkan  hasil  Kajjan yang

dilaksanakan olch dewan pengupshan nasional.

Pazal 17

Dalam hal Upah ditetaplan secara harian, perhituongan

Lpah sehart sebapal beriloual:

5. bagl Perusahaan dengan sistem wakiu kera
f1 [enam) hari dalam semingpu, Upah sebulan dibagi
20 [dua puluh lima); atal

k. bagl Perusdahaan  denpgan sistem waklu kera
3 [lima} har dalam seminggu, Upah sebulan dibagl
21 (dua puluh satu).

Pasal 13

(1} Tpah berdassrkan satuan hasil sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 14 hurul b ditetapkan
sesuai  dengan  hasil pekerjaan  vang telah
isepakati.

(2} Penctapan bocsarnya Upah sehagaimana
dirnaksud pada ayal (k) dilakukan olch Penpuszha
Lerdasarlar hasil kesepakatan antara

Fekerja, Bumh dengean Pengusaha.

Pasal 19 . ..

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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Paszal 19

Penetapan Upah sebulun berdasarkan satuan hasil
sehagaimana dimaksud dalam Pasal 11 huruf b uniok
permenvhan pelaksanaar ketentuar peraturan
perundang-undangan, ditetapkan berdasarkan Upsh
tara rata 12 {dua belas] bulan terakhir yang dilerima
olelh Pekerja/Buruh,

EAR IV
STRUKTUR DAN SkALA UPAH

Fazal 20

(1} Penetapan besamya Upah berdesarkan satuan
waktu schagmimana dimaksod dalam Pasal 14
hurul a dilakukan dengan borpedoman pada
siruktar dan skala Upah.

(2] Delarn hal Upah di perusahman mengguinakan
komponcn Upah tanpa tunjangsam, struktur dan
skala Upah menjadi pedoman dalam penetapan
besaran Upah fanpa minjengan.

i3] Dalarm hal Upah di perusahaan rterdin alag
koonponen Upah pokok dan tungangan, sirukiur
dan  skala Upah menjadi pedoman dalam
penctapan besaran Dpah polok.

Pasal 21

(1] Penpgusaha wajib menvusun dan meneraphkan
strukiur fan skala Upah di Perusahaan dengan
memperhatikan  kemampuan  Perusabesn  dan
produktivitas.

(2} Strukitur ., .

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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(2} Struktur dan skala Upah sehagaimana dimalksoad

pada ayat [1) wajib dibentahukan kepada seluruh
Pelkeria/ Burnh secara perorangall,

[(3)  Slruktur dan skala Upah yang dibemtahukan
sckurang-kurangnys  siruktue dan skala Upah
pada golongan jabatan sesual dengan jabatan

Pekerja; Buruh yang bersangkutan.

Pasal 22

{11 Struktur dan skala Upah sehbapaimana cdimaksad
dalarm Pasal 21 ayat (1) haros dilamprkan aleh
Perusahaan pada saat mengajukan permeohonan:
w.  pengesshan den pembaraan Heraturan

Perusahaan; aiau
b. pendattaran, porpanjangan, dan pembargan
Perjanyian Kerja Bersama,

(2} Struktur dan skala Upah wvang dilampirkan
sebagaimana dimaksued pada ayat (1}
diperlihatkan kcpada pejabat vang berwenang
pada kementerian yang menyelenggarakan Unisan
pernerintahan dy bidang  ketenagakeoaan
duan/atal dinas yang menyelenggarakan urusan
pemcrintahan di bidang ketenagakerjaen.

(3 Setelah dokumen struktur dan  skala  Upah
diperlihatkan, pejabat vang berwenang
sehagaimana dimaksud pada ayat (2] harus
mengembalikan  dokumen  sirukior dan skala
Upah kepada pihak Perusahaan pads saat iua
JLIKH,

{4} Selain . .

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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(4]  Selatn melampirkan struktur dan skala Upah
sebagaimang dimaksud pada ayat [1), pimpinan
Perusahaan melammrkan sural pernyataan telah
ditetapkannya  struktur  dan  skala  Upah
i Perusahaan.

[3] Bural pernyalzan sebagaimeana dimaksud pada
ayat (4} didekumentasikan oleh pejabat yang
berwenang pada Lementerian VAL
menyelenggaralian urusan pemenintahan
thi Ligang kelenagakerjzan danfatau dinas yang
menyelengearskan  urasan pemerintahan di
bidang ketenagakerjaan,  sehagai Dok 1elah
dilakukan penyusunan struktur dan skala Lipah.

(3 Ketenfuan lehih lanjot mengenai struktur dan

skala Ulpah diatur dengan Petaluran Mentear.

Bag V
LFAH MINIMLUM

Eagian Kesaty

Umum

Pasal 23

] Upah minimum wmergpakan Upah bulanan
terendal yaitu:
. Upah tanpa tunjangan; atau

b,  Upah pokok dan tunjangan tetap.

{2} Dalam . ..

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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(2} Dalam hal komponen Upah di Perusahaan terdin

atas Upah polkolk dan tunjanpan lidak welap, Upah
pobue paling sedikil sebesar Upah monpmam.
(3 Penpgusaha dilarang membavar Upah lebih rendah

darl Upah minimuam.

IFa=zal 24

(1) Upah minimum scbapaimana dimaksud dalam
Pazal 23 awal (1] berlaky bap Pekerja/Buruh
dengan masa kerja kurang dari 1 [=satu] tahun
pada Perusahosn yang bersanghkutan.

i) Upah bagt Pekerja/Buruh dengan masa kerja
1 {satu} rahun atau lebih berpedoman pada

struktur dan skala Upah.

lFasal 25

(1) Dpah mimmum terchn atas:
a. Upah minimum provins,
b. Upah mimimum kabupaten/kota dengan
syarat tertentul.

(2 Upah minnmum sebagarnana dimaksod pada
ayat (1] ditctapkan berdasarkan kondisl ekonomi
ddan kelenapakerpan.

(3 Syarat tertentu sebagaimana dimaksud  pada
ayat [1} bumad b mecliputi pertumbuhan ckonoem
deerah alan inflasi pada kabupatenfkota vang

Eersangkulan.

4] Kondisl . . .

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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(4 Kondis ekt dat ketenagakerjaan

zebapgaimana dimaksud padz ayat (2} mechpun
variabel:
a.  parias dava beli;
b, tmgkat penyerapan tenaga kerja; dan
o, median Upah,

{73 Data pertumbuhan ekonomi, inflasi, pantas daya
beli, tingkat penverapan tenaga kerje, dan median
Upab bersumber dari lembaga yoang berwenang

di bidang sratistik.

Pasal 26

(1} Penvesuaman nilal Upah mimimum  dilakukan
sebiap lahun.

(2} Penyesuaian nilai Upah minimom ditelapkan pada
rentang nilai tertentu d: antara batas atas dan
batas bawah Upah minimum pada wilayah yang
bersangkutan.

{3) Batazs atas Upah minimum sebagaimana
dimaksud pada ayal (2] merupakan acuan odar
Upsh mundrmaim tertinggl yvang dapat ditetapkan
dan dihitung menggunakan formula  sebagal
heribou:

Eala - mal knnmuamai por kupnid 7 Bald - rula wovakon ART -

Givdarm inlars A, =
Rala - mala hwrcaknain ART Eakerpu pinls ol gz s ol o g

1| Batas . .

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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t4] Batas bawab  Upah  minimum sebagamana
dimaksud pada ayat (2] merupakan acuan nilai
Upah minimum terendah yang dapat ditetapkan
dan dihilung mengpgonakan  formula  scbagal

lecilare
Batas bawah UM, = Balas atas UM, = 30%

[@ Nilai Upah minimam  tertentu scbagaimana
dimaksud pada ayat {Z] dihilung herdasarkan
formula penyesugian nilai Upah minimum sebagai

beriboul:

. .
. Dalas alaw.- UM )
Wl 0 - UMy +<{MBJ:II"EM-II111HJ'-|I .| as as L J L-I'-'I..-]k

krlnrnn nlar, - Aulue lwewah

(&) Hata-rata konswmsi per kapeta,  rata-rata
banvaknva anggota rumah tangga, dan rata-rala
banyaknyva anggota rumah tangegs tekera pada
sctiap rumah lenees sebagaimana dimaksud pada
aval (3] mengpunakan data di wilayah vang
bersangkutan.

{7) Milai pertumbuban ekonomi atau inflasi yang
digunakan dalam formula penyesuaian nilai Upah
minimum sebagaimana dimaksud pada ayat {5}
merupakan nilai perumbuhan ckenomi  alan

mllasi vingkal frovinst.

{8#] Data ...

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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(3] Dala sebmpaimana dimaksud pada ayat (6) dan

ayat [7) bersumber dan lembaga Yang berwenang
di bidang statistik.

Bapgian Kedua

Upah Minimum Provinsi

Paszal 27

(1Y CGybernur wajilk menetapkan Upah mimmum
provins seliap tahan,

(21 Penyesuaian  nilai Upah  mimimoum  provins
dilakukan szesual dengan tahapan perhifungan
sthagaimans dirmaksud dalanm Pasal 26,

i3] Milai penyesuaian Upah minimum provinsi yang
ditctapkan harus berdasarkan hasil perhitungan
penyvesuaian nilai Upsah minimum sebagaimana
ilimakaud pada avat [2).

{4] Dalam hal Upah minimom provinsi tahun berjalan
Ickih tinpgl darl batas aras Upah  minimum
pravinsi maka gubernur wajib menetapkan Upah
minitnum provinsi tahun berikuinya sama dengan

nilai Upab minimum provine tahun berjalan.

Pazal 28

(1} Perhitungan penycsualan noildal Upah T e
proving sebapaimana dimaksud dalam Pasal 26
aval [2) dilakukan oleh dewan pengupahan

provinsl.

{2] Hasil . . .

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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{Z] Hasil perhilungan penvesuaian nilai Upah

mimimuym pravinsi sebagaimane dimaksud pada
avdl {l] direkomendasikan kepada gubernur
mclalu dinas yang menyelenggarakan ungsan
pemcrintahan di bidang ketenapakerzan provins-

Pasal 29

{1l Upah minimum provinsi ditetapkan dengan
Keputusan {fubernur dan dmumumkan pahng
lambal tanggal 21 November tahun berjalan.

(2] Dalam hal tanegal 21 Movember jatuh pada hari
Mingza, har hbur nasional, atau han libur resm,
Upah minimum  provinsi  ditetapkan  dan
divmumkan oleh pubermur 1 isatu) har sebelum
hari Mimggu, hari hbur nasional, ataw har Iitur
reRIM.

[} Upah tmindmum provinst sebagaimana dimaksud
pada ayal (1] dan avat (2] berlaku terhitung mula
tanggal 1 Januan tahun benkutnyva,

(4} Pelaksanaan kelentuan sebagaimana dimaksud
pada ayvat (1) dan ayal (2] tndak Boleh hertentangan
dengan  kebijakan pengupahan sebapgaimana
dinaksud dalam Paszal 4.

Bagian Ketiga
Uprah Minirmum Rabupaten} Kota

Pasal 30

i1y Gubernur dapat menstapkan Upah minimom
kabupaten kota dengan Syvarat lertenny.
12) BSwarat rertentu scbhagaimana dimaksud  pada

avat [1} vaita:

a. ratz-rala . ..

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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4. rata-rata pertumbuhan ekonom

kahupaten/kola yvang bersanpkutan  selama
3 [tiga) tahuan terakhir dan data yang torscdia
pada pecnode  yang  samda, letobh tingd
gibandingken rata-rata pertumbuhan ekonomi
provinst; atau

b. mlal pertumbuhan chkonome dikumner milas;
kabupaten/kota vang bersanglutan selama
3 [tiga) tahun terakhir dan data yang tersedia
pada pericde vang sama, selaly positif, den

lebibe tinggl dan nilal provinsi.

FPasal 31

f1) Upah minimum kabupaten/kota ditcrapkan
setelah pencltapan Upah minimum provinsi

2] Upah minimum kabupaten/kols  sebapgaimans
dimaksud pada ayat (1) harus lebih tinggi dan

Upah mimmum provinist.

Pasal 32
{1} Penetapan Upah mmimum Bagl kabupaten) Kota
VATIR behum e mililed Upah minimum
kabupatenfkota, mMeEnpEuUnakan [orrmala
perhitunpan Upah minirmam dengan  tahepan

perhilunpan sebagai Derloat:

B, Menghtiung . - -

https://jdih.tangerangkota.go.id/
SK Mo (13804 A



SK Mo OB [Ra5 A

FRESIDEN
REPUHLIK IMDCOHESIA

-2 -

menghitung nilai  relatf Upah MM ITH LT
kabupalenikatr  terhadap  Upah  minimum
provinsi berdaserkan rasie paritas daya bel
ipurchasing pousr parily], dengan  formula

sebagal benbut:

FFP Kab/kola
UK Fy = = LINFyy
PFF Provinsi

menghitung nilar relanf Lpah minimum
kabupaten/kota tcrhadap Upah  minimum
provinsi berdazarkan rasiwo tungkat penverapan
tenaga kera, dengan fornmla schaga benikul:

(1 - TPT Kab; Kutul
UMH|FE'|= x UMPm

(I = TPT Provinsi)

menghitung  nilai  reladl Upah  minimum
kabupaten/kota terhadap Upab  minitmam
provinsi  berdasarkan  rasio  median Upab,

dengan formule sebagal berikut

Median Upah Kah)Kaota
UMH|F‘1|= :"UMF||:|

Median Upah Provinal

menghiling rata-rata nilan elaaf UMK
schagaimana dimaksvd peda hurafl a, hunaf b,

dan huruf c, dengan forrmala sehagar bevikat:

Uk r + UMKz ~ TIRK Y]

Uk =
3

2] variabel . . .
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{2] Vanabel pantas dava bel, tungkat penverspan

tenaga kerja, dan meodian Upah scbagaimana
dimaksud pada ayat (1} masing masing dilhitung
berdasarkan rnulai rata-rata 3 {tiga) tahun terakhic
dar data yang tersedia pada peonde yang sama.
i3] Dalam  hal  syarat  wolenom sebagalmana
dimaksud dalam Fasal 30 ayat (2] tidak terpenuhi
tnaka puhernur tidek dapat menerapkan Upah
rmimmum  bag kabupatenflkota vang befom

memiliki Lpah minimum kabupaten; kola,

Pasal 33

{11 PFerhilungan rulai Lpah minimum.
kabupaten oot cilakiikan nleh dewan
pengupahan kabupaten/ kota,

{2] Hasil perhitungan Upah TITLLIMLIIT
kabupalen/kota sehagaimana dimaksud pada
avat (1) disampaikan kepada bupan aali leota
uniuk  dirckomendasikan kepada guberoar
melalyy dinas vang menyelenpgarakan urusan
pereerintabhan di dang  kctcnagakerjaan
PTOVINSGL.

(3} Dalam hal hasil perhilungsn Upah munimam
kabupaten/kota lebih rendah darn nilw Upah
nlinitnum provins maka bupatifwali kota tdak
dlapat merekomendasikan nilal Upah mimmum

kabupaten/ kotls kepada pubernur.

Pasal 34 . ..

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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Pasal 24

(11 Penetapan Upah minimam bagi kabupaten ! kota
yang tclah mernilikl Upah IMLNIMATT
kabupaten/kota dilakukan dengan penyesilaian
nilai Upah mimimum.

[} Penveswaian nilai Upat i
kabupaten/kota  dilakubkan  sesual  tahapan
perhirungan scbapaimana dimaksud  dalam
Pasal 26,

(3} Pertumbuhan  ckonom atau nfllast yang
digunakan dalam [ormula penyesdaian nilai Upah
minirmim sebagritnana dimaksod dalam Pasal 26
ayat [3] merupakan nilai perfumbuhan ekonomi
atau imflasi cinekat provinst.

(4y  Perhitungan penycsoatzn onla pah minin_'l.um
kabupaten/koa  sehageimana  dimeksud  pada
ayal [2] dilakukan oleh dewan pengupahan
kabupalen; kata.

(3 Hasil perhitungan  penvestiaian s Upah
ITLITLLITIUALT] kahupaten/kata sebagaimana
dimaksud pada ayar {4} disampaikan kepada
bupatifwali kota untuk direkkomendasikan kepada
gubernur melalui dinas yang menvelenggarakan
urusan pemcrintahan di bidang ketenagakerjasn
pProvinsl.

) Dalam hal Upah minimurm kabupaten/kota tahun
hegjalan lebih cinpggy darl batas  atas Upah
minimum kabupaten, kota maka bupat/wall kula
harus merekomendasikan kepadsa pubernut oilai
Upah ITLL00LITILAETL Labuapaten | kota tahun
berikutnve sama dengan nilai Upabh minimuam

kabupaten/kora tahun berjalan.

Pasal 33 . ..
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FPoszal 35

{1) Gubernur meminta =saran dan  perbmbangsan
dewan penpupahan provinsl dalam menetapkan
Upah Tnimum kabupaten/kota Yang
direkomendasikan cleh bupati/wall kota.

(2] Upah  minimum Kabupaten/lkota dutetapkan
dengen Keputusan Gubernur dan  divmumkan
palimg lambal pads ranggal 30 November tabhun
berjalan.

(3] Dalam hal tanggal 30 November jatub pada hari
Minggu, barti libur nasional, atau hari libar resou,
Upah minimum kabupaten/kela diletapkan dan
dinmumkan oleh gubermur 1 (saty) hao zebalum
hari Minggu, han libur tiasmonal, atag har Libor
resml.

(4] Upah mnimum  kabupaten/kora schagaimara
dimalksud pada avat (2) dan ayat (3} berlaku
terhituing mulai  tanggal 1 Januan  tahun
berikntnwva.

(3} Pelaksanean kerentunan sebagaimana dimalksad
pada avat 1), ayat [2|, dan ayat (3} tidak bolebh
bertentangan dengan  kebyakan pengupshan

sehagaimana dimaksud dalam Pasal 4.

BAE VY . ..
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EAE VI

UPAH TERENDAH PADA USAHA MIKRO DaN USAHA KECIL

SK Mo OBI73L A

Pasal 36

{l] Kecrentuan Upah minimum sebagaimana ditrnaksud
dalam Pasal 23 sampai deogen Pasal 35
dikecualikan bapi usaha mikro dan usaha keeil.

{2] Upah pada wusahs mkro dan usaha  keoil
ditctapkan berdasarkan  kesepakalan  antara
Pengusaha denpan Pekerpa/Burih di Perusahaan
denxan kelenivan:

a.  paling sedikit sebezar 50% (lima puluh
persen) dari rata-raia konsumsl masyarakal
di timgkat provinsi; dan

b.  nilal Upah vang discpakats paling sedikil 25%
[dua pulubh lima persend 1 alas garisi
kemizkinan di fingkat prosinsai.

(3 Rata-rate  konsumsi  masvarakat dan  gans
kemiskinan sebagaimana dimaksud pada ayal (2}
hural a dan hurul b mengglinakan data yang
bersumber  dan lembaps yanhg  berwenang
ci bidang statistilk.

Pagal 37

Usaha milre dan usaha kecll schapaimana dimalosucd
dalam Pasal 3& ayat (1) harus memenuhi kriteria
tertentu vang ditetapkan sesual dengan  kefentaen
peraburan peruandang-undangan,

Pasal 38 . .
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Puasal 33
Usaha miken dan usaha kecil yang dikecualikan dari
ketentuat Upah minimum wa)ib mempertimbanpkan
faktor sebagai berikut:
a,. mcngandalkan sumber daya tradisienal; dan )/ aran
. Liclak lerperak pada usaha berelenobogl tingpi dan

tidak padat modal.

BAEB V1l
FELINDLUNGAM UFPAH

Bawian Kesatl
Upah Kerja Lembur

Paszal 39
Upah kerjs lembur wanh dibayar cleh Pengusaha vang
mempekerjakan Pekerja/Buruh melebini waktu kerja,
pada istirahat mingguan, atau pada han Lbur resm
sebagai kompensasi kepada Pekerja/Burnuh yang
bersanpkutan sesual denpan ketenbusan  peratacan

perundang-undangan,

Ragian Kedua
Upah PekerjafBumh Tidak Masuk Bekerja dan/atan Tidak Melakukan

Peleerjaan Karena Alasan Tertentu

Fasal 40
(1} Upah tidak dibayar apaiila Pekerja/Buruh tidak
masuk  bekerja danfatan  tddak melakukan

pekerjaan.

(2] Betentuan . . .
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Keleniuan sehegaimana dimaksud pada avar [1)
tidak berlaku dan Pengusaha wanbk membayzr
Upah jika Pekerpa/Buaruh;:

a. berhalangan;

b,  melakuksn kegiatan lain ¢ lar
pekeraannys;

. menalankan hak  wakeoa  istirahat  ataa
cutinya; atau

d.  bersedia melakukan pekerjaan yvang telah
dijanjikan tetapi Fengusaha Ldak
mempekerjakannya karena kesalahan
FPenguseha  sendiri atan kendala  yang
seharisnya dapat dihindan Pengusaha.

Alasan Pekerja/Burah  tidak  masuk  belkerja

dan/atau 1Wdak melakukan pekeryaan  karena

Lerhalangan scbagaimana dimaksud pada ayal {2

huruf a meliputs:

a. Pekerja/Buruh sakit sehimgpa tidak dapal
melakukan peckerjasn;

b, Pekega/Buruh perempuan vang sakit pada
har pertama dan kedua masa hadnya
sehingpa tidak dapat melakukan pekerjaan;
Atau

. Pekerja/Buiuh tidak masuk bekernja karena:

1. mecnikah;

2. menikahkan anaknya;

3. mengkhitankan . . .

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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3. mecngkhitankan anaknya;

membaptiskan anaknya;

S istri melshirkan  atau  Keguguran
kandungan,

B. suami, 1¥lri, grang fwa, mertua, anak,
dan/atau menantu meninggal duma; atan

T. angpota  keluargs selain sebagaimana
dimaksud pada angksa & wang tinggal
dalaem L (saf) rumah meninggal dunia,

(4] Alasan Pekerja/Buruh  tidak masuk  bekera
tlan/atan  tidak melakukan pekerjaan karena
melakukan kegiatan lain di luar pekerjaannya
sebagaimana dimaksud pada avaet (2] huruf b
melipn:

menjalankan kewanbuan terhadap negara;
menjalankan kewajiban  abadah  yang
diperintahkan agamanya;

., melaksanakan rupas Serikat Pekerja)/Setrikat
Buruh atas persetuwjuan Pengusaha dan dapat
dibuktikan dengan adanya pemberntahuan
rertulis, atau

d. mclaksanakan 1ugas pendidikan dan/alag
pelatihan dari Perusahaan,

(3} Alasan Pekera/Buruh  tdak masuk  bekena
dan/atat tidak melakukan pekerjaan  karena
menjalankan hak waktu istirahat atau culinya
schagaimena dimaksud pada ayst [2) hurul ¢
apabila Pekerja/Burubh melaksanakan:

a. hal ...

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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a. hal istirahar mingguan;

L. cutl tahunan;

¢, 1stirahal paojang;

d.  islirahal selelum dan sesudah melahickan;
dlau

e. istirahat Lkarena rmengalam kegl.lgumﬁ

kandungan.

Pasal 41

(1] Upah wang dibayarkan hkepads Pelkerjo/Burub
vang tulak masuk  bekerja danjatau  tidak
melakukan pekerjaan karcna sakit scebagaimana
dimaksud dalam Pasal 40 avat [(3) hurnal 4 sebagai
berikut:

a. untuk 4 {empat] bulan pertama, dhibayar 100%,
{seralus persen) dari Upab;

b. untuk 4 jempat] bulan kedua, dibayar 7%
[tujubh puluh ima perscn) dan Upah;

. unruk 4 {empatl bulan ketiga, dibavar SO%
(Imma puluh persen) dan Upah; dan

d.  untuk hulan selappatoye dibayar 25% [dua
puluh lima persen} dari WYpah scbelum
Peomituzan Hubungan Kerja dilakukan oleh
Fengusaha.

2} Upah wyanpg dibayarkan kepada Pekena/Buruh
perempuan yang tidak masuk bekerje danfatau
lidak melakukan pekerjaan karena sakit pada han
periama dan kedua masa haidnya sebagaimana
chivmaksud  dalam Pasal 40 ayat [3] hural b
disesuaikan dengan jumlah han menjalan masa

sakit haidnya, paling lama 2 {dua) han.

(3] Upah . ..
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{3) Upah wvang dibayarkan kepada Ickerja/Buruh

vang lidak  masuk  bekerja  dan/dlaw lkdek

melakulkan pekerjaan sebagaimans  dimaksud

dalam Pasal 40 ayat [3) hural ¢ sebagai berikoat:

a. Prkerna/Burubh menikah,  dibayar uniuk
selarmna 3 {tiga) hari,

b. menikahkan anaknya, dibayar uniuk selama
2 {dua)] han;

c. mengkhitankan snaknya, dibayar untuk
sclama 2 [duah han;

d. membapliskan  anaknva, dibayar untuk
selama 2 dua) hari;

£, izlpi melahirkan atau keguguran kandungan,
dibayar untuk selama 2 dua) har;;

1 suami, islrni, orang fua, mertua, a@nak,
dan/ ey menanta meninggal dunia, cdhbayar
uniul gelama 2 {dual han; atau

y. anpggota  keluarga  selsin sebagaimana
dimaksud dalam hurul | ¥ang tinggal dalam
1 (saru] rumah menmnggal dunia, dibayar

uniuk selama 1 [satu) haro

Pasal 42

(1) PekeriafjBuruh  yang menjalankan kewanban
terhadap negara scbagaimane dimaksud dalam
Fasal 40 ayat (¢4} huruf o tidak melebihi 1 {satu)
tahun dan pernghasilan yang diberikan oleh nepgara
kurang dari besarnya Upah yang hiasa diterima
Pokerja/Buruh, Pengusaha wajlb membayar

kekurangannva.

(2] Pekerja;Buruh . ..
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(2] Pekerja/Buruh  yang menjalankan kewaphban
terhadap ncpara schagaimana dimaeksud dalam
Pasal 40 ayal (4] hurul a tidak melebihi 1 {satu)
tahun dan penghasilan vang diberikan oleh negara
sama alay lebih besar darn Upah yang biasa
diterima Pekerja/Buruh, Pengusaha tidak wejib
mernhayar.

[3} Pekerja/Buruh  yang menjalankan  kewajiban
tcrhadap ncgara sebagannans dimeksud pada
ayat (1} dan ayal (2) wajih memberitahukan sccara

tertulis kepada Penpusaha.

Pasal 43

Penpusaha  wajh  membayar  Upah  kepada
Pekerja/Burubh vang (idak masulk bekerja atau tidak
melakukan  pekerjzannya karena menjalankan
kewsjiban  ibadah yang diperintahkan agamanya
sehagaimana dimaksud dalam Pasal 40 avat (4
huruf 1, sebesar Upah yang diterima  oleh
Pekerja/Buruh dengan  ketentoan hanya  sckall
sclama Pekerja/Burubh belterja di Perusahaan yany

bersangkutan.

Pazal 44

Pengusaha  wajib membayar Upah  kepada
Pekerja/Buruh wvang tidak masuk bekeria dan/atau
tidak melakukan pekerjsan karena melaksansbkan
tugas Serikal Pekerja/Serikat Buruh s:baguiman.;n
dimaksud delam Pasal 40 ayat (4] hural ¢, sebeaar
Upah vang biasa diterima oleh Pekerjs fBuruh.

Pagal d5 _ . .

https://jdih.tangerangkota.go.id/
SKO Mo (FRRT0 A



PRESIDEM
REFPUBLIK INDOQMNESIA

- 32 .
Pasal 45

Penglsaha  wajibh - membayar  Upah  kepada
Peleerja ! Burah vang tilak masuk bekerja dangatan
lidak melzkukan pekenaan karena melaksanakan
tugas  pendidikan danfatan pelatthan dari
Prrusahaan sebapaimana dimaksud delam Pasal 40
ayat (4] huruf d. sebesar Upah yang basa diterima

olch Pekerja) Buruh,

Pasal 46

Pengusaha  wajib membayar  Upah kepacla
Pekeria/Burnh vang tidak masuk bekena dan/alau
tidak melakukan pekerjaan karena menjalankan hak
waktiyu istirahat atau cutinva sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 40 ayat |5), sebesar Upah vang iasa

cliferima oleh Pekerja/Burah.

Fasal 47

Pelaksanazn ketentuan  sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 40 sampal dengan Pasal 46 diaror dalam
Ferjanjian  kerja,  Peraturan Perussheaan,  atao

Ferjanjian Kerja Bersama.

Bagian . ..
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Eapian keliga

Feninjauan Upah

Pasal 48
(1] Pengusaha melabukan peninjauan Upah sccara
berkala dengan memperhatkan kemampuan
Ferusahaan dan produlitivitas.
(2} Peningevan Upah sebagaimana dimaksad pada
ayat {1] diatur dalam Perjanjian Kerja, Peraturan

Perusatiaan, etau Perjanjian Kena Bersama.

Bagian Keempat

Pernbayaran Upah dalam Keadasn Kepailitan

Masal 49

{1 Perusahasn  veang  dinvatakan paihit  zlag
dilikuidasi bordasarkan  ketepluan  peratoran
perundang-undangan, Upah dan hak lainnyy yang
Lhelum diterima oleh Pokena/Buruh merupakan
utang vang didahulukan pembayarannya.

(2} Upah Pekera/Buruh  scbagaimana  dimaksud
pada  ayar [1] didahulukan pembayvarannya
sehelum pembavaran kepada semla kredirar.

(31 Hak lainnya dari Pekerjey Duruh sebagaimana
climakesnd pada ayat (1] didahulukan
pembayarannyzs ales semua  kreditur  kecuali
kepada para kreditur pemegang hak  jaminan
kebendaan.

Pasal 50 . ..
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Pasal 20

Apabila Pekerja/Buruh jatuh paalit, Upah dan segala
pembayaran yapg limbual dari Hubungan Kerj@a tidak
terrmasuk dalam kepalitan kecuah ditetapkan lain oleh
hakim dengan ketentuan ndak melebihi 25% {dua
puluh lima persen) dari Upah dan sepala pembayaran
vang timbul dart Huhungaﬁ Hea yang  harus
dibayarkan.

Eagian Kelima

Penyitaan Upah Berdasarkan Perintah Pengadilan

Fasal 51

Apabila uang vang diseciakan oleh Penpusaha untuk
membayar Upah disita oleh juru sita berdasarksn
perintah pengadilan maka penvilaan (ersebat fidak
boleh melckibi 20% (dua puluh prersen] dan jumlah
Upah vang harus dibayarkan.

Bapian Eeenam

Hak Pelkerja/Buruh stas Keterangan Upah

Pasal 52

(1) Pekerja/Burub atau kuasa vang dilunjuk secars
sah berhak meminta keterangan mengenai Upah
untuk dirinya dalam hal keterangan terkat Upah
lersebut hanya dapat diperoleh melalhil dokutnen

Perusahaan.

[2) Apabila . ..
https://jdih.tangerangkota.go.id/
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(2} Apabila permintazn kelerangsn sebagaimans

dimaksud pada ayat (1) tidak berhasil maka
Pekerja/Burnuh atau kuasa yang dilunjuk berhak
merninta bantuan kepada Fengawas
Ketenapakerjaan,

[3} Kelersnpgan sebagaimana dimaksoud pada ayat [1)
dan avat {2] wapbk dirahasinkan sesua dengan
keleniuan peraturan perindang-undangan.

BAB VIII
BENTUEK DAN CARA PEMBAYARAN LIPAH

Pasal 53

(1} Upah wanly dibayarkan oleh Pengusaha kepada
Pekerja/ Bumgh vang bersangkutan.

(2} Penpusaha waib membenkan bukn pembayaran
Upah yvang memuat rincian Upah yang ditcrnima
oleh Pekerna/Burah pads sesl Upah dibayvarkan.

(2} Pembavaran Upah oleh Pengusaha dilakukan
berdasarkan Perjanjian Kerja. Peraturar
Perusahaan, atal Perpanjian Kerje Bersama.

(4} Upah schagaimana dimaksud pada savat (1] dapat
dibavarkan kepada pihak ketiga berdasarkan
surat kruasa dan Pekerja, Burub VAT

hersanghkuian.

Pasal 24

(1} Pembavaran Upah harus dilakukan dengan mata

et Tuprab Negara Eesatuan Repubhle Indonesia.

(2} Upah . . .
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(2] Upah sebagaimena dimaksud pada ayat [1} harus
dibayarkan seluruhnya pada sellap perode dan

et tanggal pembeyaran Upah.

Pasal 35

(1} Pengusaha wajib membayar Upah pada wakiu
vang telah diperjanjikan antara Pengusaba dengan
Pekerja/ Buruh.

(2} Dialam hal  hari atau  tanggal yang telah
disepakati jaruh pada har libur, hac yang
dibburkan, artau  han  surahat minpgguan,
pelaksanuan  pembayaran Upah  diatur dalam
Perjanjian Kerja, Peraturan Perusabsaan, atay
Peoanjan Kena Bersama.

i) Upah dapat dibavarkan dengan cara harian,
mingguan, atau bulanan.

4] Janeka wakiu pembayaran Upah oleh Pengusaha
tidak boleh lebih dar 1 (satu] bulan.

Pasal o6
{11 Pembayaran Upah dilakukan pada tcmpat yvang
digtur dalam Perjanjian Kerja, Peraturan
Perusahaan, atau Perjanjian Kerja Bersama.
(2} Talam hal tempat pembayaran Upah odak diatar
dalam Peganjian Kecje, Peraturan Perusahaan,
atau Perjanjian Kerjo Bersama maka pembayaran

Upah dilakukan di tempat Pekerja/Buruh bekerja.

Pazal 57 . ..
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Pasal 57

(1] Upah dapst dibayarkan secara lanpsung kepada
Fekerja/Buruh atau melahl bank.

{21 Dalam hal Upah dibayarkan melalui bank maka
Upah harus  sudah  dapat diuangkan oleh
Peleerja/Buruh pada tangps] pembayaran Upah
vanyg disepakati kedua belah mhak.

BAB [X
HAL-HAL YANG DAPAT DIPERHITUNGEAN DENGAN UPAH

Bagian Kesaty

mnm

Fazal 58
{1y  Hal-hal yvang dapat diperhitunghkan dengan Upal
terdin atas;

a, denda;
guntl ruge;
c.  pemotongan Upah;
4.  uang muka Upah,
. scwa rumah ddan/atau sewa barang mihk

Peruisahaan yang discwakan oleh Pengusaha
kepada Pekerja / Bural;

{.  urang atau cicilan wtang Pekerja/Buruh;
dan fatau

g. kelebihan pembayaran Upah.

{2] Hal-hal vang dapal diperhitunglkan dengan Upah
sehagaimana  dimaksud  pada  ayaf (1]
dilaksanakan secsuai dengan Perjanjian Kerjd,
Peraturan Perusahaan, ataw Pecjanjian  Kerja

Bersama,

Bagian Kedua . . .
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Bagian Kedua
Denda

Pazal 39

i1 Penpusaha atau Pekerja/Buruh yang melangpar
ketentuan dalam  Perjanjian Kerja, Peraturan
Perusabiaan, atau  Perjanjian Kerja  Bersama
karena kesengajaan atau kelalalannya dikenakan
denda  apabila  diatur  secara  regas  dalam
Perjanjian Ketja, Peraturan Perusahazn,  zslag
Perjanjian Kerja Bersama.

{2] Drlam hal denda tidak diatur dalam Perjanpan
kerjm, Peraturan Perusahaan, atau Peranjan
Kerje Bersama maka penpgenaan denda mengacu
pada ketentuan yang berlaku dalam Peraturan

Femerintah ol

Fazal &0
(1} Denda kepada Pengusaha atau Pekerja/Buruh
schapaimana dimaksud dalam Pasal 59
diperpunakan  hanya  uniuk  kepentingan

Pekerja ! Buralh.

(2} Jenis . ..
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(2] Jers pelanggaran yang dapat dikenakan denda,
hesaratn denda, dan penggunaan uanpg denda
diatur  dalam  Perjanjian  Kerja, Peraturan

Perysahaan, atad Perjanjian Kerja Berzama.

Frsal &l
(1} Pengusahe yang fterlambat membayvar dan/fatau
Lidak membayar Upah sebagairmans dimaksud
dalam Vasal 53 ayat [1] dikenz denda, dengsn
ketentuan:

a. mulai dari hari lkeempat sampai han
kedelapan  lerhitunge tanggal  seharmisnya
Upah dibayar, dikenakan denda sebesar 3%
{lima persenj untuk setiap han keterlambatan
clari Upah vang seharasnya dibayarkan;

b, sesudah han kedelapan, apalyla Upah masib
belum dibayar, dikenakan denda
keterlambatan scbagaimana dimaksud pada
huril 2 ditarmmbah 1% (satu persenj untuk
seliap han kelerlambatan dengan ketantuat
1 [satu] bulan tidak bolsh meleknhi 50% {hma
puluh persen) dan Upah yang seharusnya
dibayarkan; dan

. sesudah sebulan, apabila Upah masih belum
dibzayvar, dikenakan denda keterlambatan
scbagaimana dimaksud pada hurul a dan
hural b ditambah bunga sebesar suku bunga
tertinggi vang berlaku pada bank pemerintah.

{4) Penigenaan _ . .
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(2} Pengenaan denda sebapaimana dimaksud pada

ayar  [l} tidak menghilangkan  kewajiban
Pengusaha untuk tetap membayar Upah kepadda
Pekeria/ Buruh,

Fazal B2

(1] Pengusaha yang terlambar membayar tunjangan
hari rava keapamaan kepada Pckera/EBurih
dikenai denda sebesar 3% {lima persent dan total
tunmjangan hari rayva kKeagamaan yang han;.s
dibayar sejak herakhirnya batas waktu kewajban
Pengusaha untuk membayar.

{2] Pcngenaan denda sebagaimana dimalizud pada
ayat (1) tidak  menghbilangkan kKewajiban
Pengusaha unluk fetap membavar tunjangan hars

raya keagamaan kepada Pekerja /Burh.

Bagian Kctipa

Pemaotonpgan Upah

Pasal &3

[T} Pemotongan  Upah oleh  Pengusaha dapat
dilakukan untuk pembayaran:
4. denda;

b ganti rugi;

CoLang .- -
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. uang muka Upah;

d. sewa rumah dan/alau sewa barang milik
Perusahasn yang disewakan oleh Pengosaha
kepada Pekerja /Burmh;

e utang atau cicilan utang Pekera/Buruh;
dan/fatau

. kelebilhan pembayaran Upah.

(2] Prmotongan Upah sebagaimana dirmaksgd pada
avat (1] hural 2, humal b, dan horof o dilakulkan
seslial dengen Pepanjian Kerja,  Peraturan
Perasahaan, atan Perjanjian Kerja Bersama.

(7] Permomongan upah sebagaunnana dimaksud pada
avat [1) hural d dan hurml © harus dilakukan
berdasarkan kescpakatan lertulis atau perjangian
tertulis.

(4}  Pemotongas Upah sebagaimana dimaksud pada

ayar (1) huruf § dilakukan tanpa persctujuan
Pekerja,/Burul.
Pasal &4

(1} Pemeolongan Upah oleh Pengusaba untuk pihak
keliga hanya dapat dilekukan berdasarkan surat
kuasa dari Pekerja/ Buruh.

12) Surat kuasa setlap saat dapat ditarik kembali.

i3} Surat kuasa darl Pekera/Buruh dikecuoalikan
untuk  semua kewajiban pembayaran oleh
Pekerja/Burah  terhadap negara  atdu  luran
sebmpai PESErta pada badan VAME
rmenyelenggarakan jaminan sosial yang citetapkan
sesual dengon ketontuan peraturan perundang-

undangan.

Pasal &5 . . .
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Fazal 65

Jumlah keseluruhan pemotongan Upah scbapaimeana
dimaksud dalarmn Fasal 63 paling banyak 30%
{lina puluh persen| dari setiap pembayaran Upah yang

diteritna Pekerja/Buruh.

BAR X
UPAH SEBAGAI DASAR PERHITUNGAN ATAL PEMBAYARAN EIAK DAN
KEWAIIBAN LATNNTA

Bapian Kesalu
Upal S8ebagal Dasar Perhitungan Uang Pesanpon dan Uang

MPenghargaan Masa Kerja

[asal &G
1) Komponen Upah vang dipunakan scbagal dasar
perhitungaty uang  pesangor dan LIATLE
petighargaan masa kerja terdiri atas:
a.  Upah pokok; dan
b, tumjangan  tetap yang  diberikan  kepada
Pekepa/ Burdh dan keluarganyva.
{2] Dalam hal Pengusaha membayarkan Upah tanpa
tunjangan  maka  dasar perhitungan uang
pesanpon dan Jang penghargean masa kKerja,

yaltu Upsh tanpa Mamjangan.

(2 Dalam .. .
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(2} Dalam hal kompenen Upah yang digunakan yaity
Lpah pokek dan tunjangsn tidek tetap maka
clasar perhitunpgan vang pesangon dan uang
penghargaan masa kerja, vaitu Upah pokok.

Pasal 67

1) Upah untuk pembayaran vang pesangon dan wang
penghargaan masa kerja sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 66 diberikan denpgan ¥etentuan:

a. dalarn  hal penghasilan  Pckena/Buruh
dibayarkan atas dasar perhitungan hanan,
Upah sebulan sama dengan 20 (figa pulub]
dikalikan Upah schan; ataw

b dalam hel Upah Pekerja/Buruh dibayarkan
alas dasar perhitungan satuan hasil, Upah
sebulan sama dengan penghasilan rata-rata
dalam 12 [dua belas] bulan terakhir.

{2] Dalam hal Upah sebulan sebagaimana dimaksud
pada awat (1} hurul b lebibh rendab dan Upah
minimum, Upah vang menjadi dasar perhitunpan
vang pesangon dan uang penghargaan masa kerja
vaitu Upah minimum yang berlako di wilayah

tempat Fekerja, Buruh bekerja.

Bapian Kedua
Upah Schagai Dasar Perhitungan Pajak Penghasilan

Pasal &

1) Upah untuk perhitungan pyak penghasdan yang
dibayarkan untuk pajak penghasilan dibitung dan
scluruh penghasilan vang  diterima  oleh
Pekerja,/Buruh.

(2} Pajalc . . .
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2]  Pajak penghasilan schagaimana dimaksud pada
avart [1] dapat dibebankan kepads Pengisaha aran
Pekerja/Buruh  yang diatur dalam  Perjanp:an
kerja, Peraturan Perusahaan, atau Perjanjian
Kerja Bersama.

2] Upah untuk perhitungan pajak penghasilan
dilaksanakan sesual dengan ketentuan peraluran

perundang-undangan.

BAB Xl
DEWAN PENGUPAITAN

Pagal 59
(1} Dewan poenpupahan terdin atas;
a. dewan penpupihan nasienal; dan
b. dewan penpupahan provins,
(2} Dalam hal diperlukan, dapatb dibenigk dewan

pengupahan kabupaten/kota,

Pazal 70

(1} Dewan pengupshan  nasional dibentuk  oleh
Presuden.

(2 Dxewan pengupahan  provinsi dibentuk oleh
e

(31 Drewan pengupahan kabupaten/kota dibentuk

oleh buparifwali kota.

Pasal 71 ...
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Pagul 71

(11 Dewat pengupahan nasioinal bocrtugas
membenkan  saran dan perlimbapgan kepada
Pernermitah Pusat dalam rangka:

a. perumusan kebijakan pengupahan; dan
I penyusunan dan  pengembangan  sistcm
penpupahan.

(2] Trewarn penpLpahan provinsi beriupas
memberikan saran dan pertimbangan kepada
wubernur dakam rangka:

a. penetapan Upah minumum provins;

. penetepan Upab minimum kabupaten/ kota
bagi kabupaten/kota yang mengusulkan; dan

¢, perryiapen bahan perumusan pengembangan
sistem pengupahan.

{3 Dewsn pengupshan kabupaten/kota bertugas
memberikan saran dan pertimbangan  kKepada
bnaprari fwali koca dalam rangka:

a. pengusulan Upah minimum Kabupaten/kora;
dan

b. penviapan bahan perumusan penpembangan
sistem pengupahan.

Pasal 72

[1} Keanggowman dewan pengupahan lerdin alas
unsur pemerintah, urganisasi Pengusaha, Serikat
Pekecja ! Berikat Buruh, akademisi, dan pakar.

[2) Keanggolsan dewan pengupahan  dari unsur
permerintah bersifat melckat  pada jabatan

(ex officio).

(3] Keanpggolaan . . .
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(3] heangpotaan dewan pengupahan darl unsur
pemerintah, organisasi Pengussha, dan Scnkat
Pekerja/Secrikat Buruh  dengan kompaosisi
perbandingan 2:1:1 {dua banding satu banding
satu).

(4] Keanggoiaan dewan pengupahan dano unzur
akademisi dan pakar jumlahnva disesuaikan
dengan kebutuhan,

(5} Susunan keanggotaen dewan pengupahan terdird
atas:

a. hetus, merangkap sebagai angpola dan unsur
pemerintah di bidang ketenagakenaan,

. wakil ketua:

1. scbanyak 2 (dua orang merangkap schagal
angpola masing-masing dar unsur Serikal
Pekerja,/Serikat Burah dan  organisas
Pereusaha, untok dewan pengupahan
nasional.

2. sebanvak 1 (sard] orang merangkap
schapal anggora darl unsur akademisi,
uniuk dewan pengupahan provins: dan
dewan pengupahan kabupatenfKala.

e, sekretaris, merangkap sebagai anggota dan
unsur pemicrintah yang mewalili kementenan
vang menyelengparakan urusan pemerintahan
di bidang ketenagrkerjaan atau dinzs vang
menyvelenggarakan vrusan pemerinfahan di
bidang kelcnagakerjaan.

(5 Keseluruhan  anpggota dewan  pengupahan
sebagaumana dimaksud pada avat {1] berjumlah
pasal

Pasal 73 . ..
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Pasal 73

111 Untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas
rutin - dewan pengupahan nasienal, dewan
pengupahan  provinsi, dan dewan pengupahan
kKabupaten/kota dibantu nleh sekretariat.

(2] Sckretariat dewan pengupahan nasional dibentuk
oleh Menteri.

(2] Sekretanial dewan pengupahan provins: dibentuk
aleh glibemur.

(4] Sckrotariat dewan pengupaban kabupaten/ kota
dibentuk oleh bupati/wall kata.

Pagal 74

(1} Angeota dewan pengupahan nesional diangkat
dan diberhentikan eleh Presiden aras  1sul
Menter.

(2}  Angpota dewsn pengupahan provinsi dianpkat dan
diberhentikan oleh gubernur atas usul kepala
dinas YANg menyelengearakan urusan
pemerintaban di bidang kctenagakerjaan provinst,

[(3) Angrota dewan  pengupahan  kabupaten/kora
diangkat dan diberhentkan oleh bupati/wall kota
atas usul kepaln dinas yang rmenyelengparakan
urusan pemernntahan di ldang kelenagakeraan
kabupaten kota.

4] Keteniuan  lehih  lapjut mengenal tata cara
pengangkatan  dan  pemberhentian dewan

pengupahan diatur dengan Peraturan Menten,

Pasal 75 . ..
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Pasal 75

(1} Untuk dapat dianghksat menjacdi anggota dewan
penpupahen, calon angsota haras mernenmdhn
PrrsYAralan:

a, warga nopara [ndonesin;

Ir. berpendidikan paling rendah lulusan sirata-1
(5 1t untuk dewan pengupahan nasional dan
tlewan pengupahan pravinsi;

c. berpendidikan paling  rendah lulusan
diploma-1II {D-III} untuk dewan pengupahan
kabupaten ! kota; dan

d. memuliki pengalaman atay  pengetahuan
bidang penpupahan dan  pengembanigan
sumber dava manusia.

(2} Angpota dewan pengupahan dark unsur organisasi
Pengusaha dan Berikar Pekerja/Senkat Buruh
diangk=| unitik 1 [saru] kali masa jabatan selama
3 (tiga) tahun dan dapat diangkat kcmbali hanya
untuk paling lama 1 [satu) kali masa jabsatan
berikutnya.

i3] Anpeora dewan pengupahan dari unsir akademisi
dan pakar diangkal uncake 1 ¢satu} kah masa
jabatan selama 3 [tigs) whun dan dapat diangkat
kembab hanva untuk paling lama 2 (dua) kal
masa jahatan herikutnya.

[4)  SHelain berakhimya masa jabatan, anggota dewan
perngupahan diberthennikan jika:

a, mengundurkan diri

b. selama . ..
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b. sclama 3 [bgal bulan berturut-turat tdak

dapat menjalankan luyssnya;

. dihukum karena melakbukan tindak pidana
gdengan  putusan  peagadilan yang  tclah
trempunyal kekuatan hukum telap;

d. melanggar ketentuan yang chatlur dalam fata
kerga dewan penguilpaban, atag

c. diusulkan oleh organisasi atau instansi yang
bersangkutan aniuk diganti karena terjadi
perubahan arganisasi.

Penggantian anggota dewan pengupahan yang

diberhentikan dengan alasan sebapgaimana

dimaksud pada apat (4], divsulkan alate

a, Menteri kepada Presiden setelah menerima
usulan  dart kementerian terkait | ataun
arganisasi vang bersangkuran, bagl anggots
dewan pengupaban nagional;

b, kepala dinas yang menyelenggarakan urasan
pemerintahan i hidang  ketenagakerjaan
provinsi kepads gubernor setelah menenma
usulan dar dinas vang menyclenggarakan
UIusan permerintalian bidang terhail
di provins atau OTRanLEA91 yANE bersangkatan,
bagl anggota dewan penglipahan peovinsi

c. kepala dinas yang menyelenggarakan urosan
pemeritiisghan G bidang  ketenagakerjaan
kabuparenjkota kepada bupati/wah kota
sctclah meoncrima usulan dan dmas vang
menvelengparalkan  urusan  pemerintahan
bidang ferkait di kabupaten/kota acaug
organisas yang bersangkutan, bapgl anggota
dewan pengupahan kabupatenfkota,

{&) Dalam . . .
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{8} Dalam hal snpgota dewan pengupahan

mengundurkan diri ataz  pesmintaan  zendiei

sebhapaimana dimaksud pada avat (4 hurul &,

perntintaan  dizampaikan oleh  anggota vang
bersangkutan kepada;

a. Menteri dengan tembusan kepada ocrgantsasi
afaly  mstans  yvang mengusuilian untuk
diajukan kepada Presiden, bagl anggata dewan
pengupahan nasional;

E. kepala dinas yang menyelenggarakan umsaln
pemerintabhian i Didatng  ketenagalteriaan
provinsl dengan rembusan kepada organisass
atau dinas vang mengusilican untuk disgukan
kepada gubernur, bagi anggota  dewan
penyupahdan provins;

£, kepala dinas yang menyelenggarakan urusan
pemmerintabhan o hidang Ketenagaletjaan
kabupaten/kota dengan tembusan kepada
OrEANIsasl atau  dinas vang mengusulkan
untuk diajukan kepada bupati/wali kota, bagi
angpota dewan pengupahan kabuparen/ kota.

(7] Ketentuan lebih lanjut tmenpgenai tata cara
pengeantian angpota dewan pengupsahan chatur

dengan Peraturan Menteri,

Pasal 76H . ..
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Pasal 76

(1] Saran dan pertimbangan dewan pengupahan
disampalkan dalam bentuk surat rekomendas.

{2] Perumusan saran dan pertimbangan dilakukan
berdasarkan musvawarah untuk mufakat.

(3] Dalarm hal musyawarah tidak mencapal mufakat
muka dapal  dilakukan  pemuspatan suara
terbanyak.

4] Kewentuan mengenal ata kena dowan
pengupahan dialur dengan Peraturan Menteri.

Fasal 77

{1} Pendanaan vang diperlukan bagl peclaksanaan
agas dewan pengupahan nasienal dibebankan
pada Anggaran Pendapatan dan Delanga Mepara
bagian ANEEACAN kemenlenian YA
menyelenggarakan urusan  pemernmtaban di
bidang ketetnagakerjaan.

(2} Pendanaan wyang diperhukan bagi pelaksanaan
tugas dewan pengupahan provins: dibebankan
padla Angparan Pendapatan dan Belanja Dacrah
JHRATLSL.

(%} Pendanasn yang diperlukan bagi pelaksanaan
tugas  dewan  pengupahan kabuparen/kota
dibebankan pada Angeparan Pendapatan dan
Belanja Deerah kabupaten/ kota,

(4]  Selain sumber pendanaan sebagatmana dimaksud
pada awat (1}, aval (2], dan awvat [3), sumber
pendanaan yang diperlukan bag pelaksanaan
tugas dewan pengupahan dapal herasal dari
siimber lain vang sah dan tidak mengikat.

BAB XII . ..
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BAB X1l
FENGAWASZAN

Pasal 78

Penpawasan ketenagakeraan terhadap  penerapan
ketentuan  dalam  Peraturan Pemeringah anid
dilaksanakan olch Pengawas Kelenagakerjaan pada
kementcrian VALE menyelunggarakan urusan
pemerintahan di hidang ketenagakerjaan dan/atau
dinas vang menvelenpearakan urusan pemerintahan di
bidang kelenagakerjaan provinsd.

BAE XIII
SANKS] ADMINISTRATIF

Pasal 79

(1} Penpusaha yang melangear ketentuan Pasal 9
ayat [l}, Pasal 9 ayal [2}, Pasal 13 ayat (1],
Fasal 21 ayat (1), Pasal 21 ayar (2], dan/atau
Paszal 33 ayat (2) dikenai sanksi administratif
berupa:

a, teguran torialis;

b, pembatasan kegiatan uwsaha,

.  penghéentian sementara  sebaglan Atauy
sefunih alat produksi; dan

d. pembekuan kegiatan usaha.

{2} Tengenaan sanksi  administretif  sebagaimana
dimaksud pada avat [1} dilakukan secara
bertahap.

(3} Tepuran teriulis sebagaimana dimaksud pada
ayat [1] buraf a meropakan peningatan teriulis
atas pclangearan yang dilalkoukan oleh Pengusaha,

(4] Pembatasan  kegiatan  wsaha  sebagaimana
dimaksud pada avat [1} hurut b meliputl:

a. pcmbalas4aI . . .

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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. pembatssan kapasitas  produksi barang

dan/atau  jasa dalam  wakta  tertentuo;
dan fatau
Ir. penondaan pemberian izin usaha di salah
salll atay beberapa lolkasi bapl Perusahaan
vang memiliki provek 4 beberapa lokasi.
Penghentian scmentara sebaplan atay sehdrah alat
produksi sebagaimana dimaksud pada aval (1]
hurgl ¢ herupa tindakan tidak menjalankan
sebagiun ataw seluruh alat  produksi barang
dan/atau jasa dalam wakhl lerientu. .
Fembeluan kegiatan usaha  sebagsimana
dicnaksud pada ayat {1) hural d berupa tindakan
menghentikan selurah proses produksi barang
danfatau jasa di Perusahaan  dalam  waktu

tertenity.

Fasal S0

Mcnteri, menteri terkail, puberour, apatfwals
kota, atou pejabat yang ditunjuk sesua dengan
kewenangannya mengenakan sanksi administratil
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 79 kepada
Peneusaha,

Penpennan  sanksi  admimistratil diberikan
herdasarkan hasil pemeriksasn vang dilakukan
oleb Penpgawas Ketenagakerjaan vang berasal dar:
B, pengaduan; danfatau

bE. undak lanjut Bragil pPengaWasaT

ketenagakerjaan.

(3] Tindak . ..
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(2} Tindak lanjut hasil pemeriksaan yang dilakukan
oleh Pengawas Ketenagakerjaan ditnangkan dalam
nnEa pemeriksaan.

(4} Dalam hal nota pemeriksaan tdak dilaksanakan
oleh Pengusaha, Pengewas  ketenagakerjzan
menvampaikan laporan kelidakparuban terhadap
ketentuan Feraluran penlndang-undangan
heserta nofa pemeriksaan kepada:

g, direktar pemderal yang trnembidang
pengawasan ketenagakerjgan pada
kernenterian vang menycienggarakan urlssan
permnerintahan di bidang  ketenagakecjaan,

untuk Pengawas Ketenagakerjaan
di  kementerian yang menyelenggarakan
UrIsan pemerintaban d1 Mdang

kelenagakerjaam, atav

b. kcpala dinas yang menyelenggarakan urisat
pemerintahan di bidang  ketenagakeraan
provinsi, uniuk Penpawas Ketcnagakerjoan
pada dinas yang menvelenggarakan urusan
pemerintahan  di bdang  Kerenagakerjaan
Proving.

(3] Direkiur jercleral atay kepala dinas schagaimana
dimaksud pada ayat (4] menyampaikan
rekomendas) kepada pejabat vang berwenang
niengenakan sanksl administratif,

{8} Menteri terkait, pabecrar, bupati/wall kota, atau
pejabar YA chitiinjuk memberitahulkan
pelaksanaan  pengenaan  sanksi  administracl
kepada bMentlun.

Fazal 81

Pemerintahy Daerah provins dan kabupaten, kota yang
masih memberlakukan  keputusan  tentang  Upah
minirmum  yang bertenlangan dengen Peraturan
Pemerintabh ini dikenal sanksi zdministratil sesual
dengan  kelentuan  peraturan perondang-undangan
VAng mengatur mengena pemerintahan daerah.

BAB XV . ..
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BEAE X1V

KETENTUAN PERALIHAN

Pasal &3

Fada sant Peraturan Pemerintah 1m mulal Berlaki:

a. Upah minimum proviinsi  danfalan Upah
minimum  kabupalen/keta Tahun 2021 yang
telah diterapkan olsh pubernur pada Tahun 2020
dinyatakan  tefap  berlaly sampas dengan
Lesember 20321;

b. Upah minimum sektoral yang telah ditetapkan
sebelim tanegal 2 hovernber 2020 1elap beriaki
sampal dengan:

1.  suret keputusan mengenan penetapan Upah
minimum scktoral berakhir, atau

2. Upah minimutn provinss danjaran Upah
miumum  kabupaten/kota  di dacrah
tersebut ditetapkan lebih tinggl dar Upah
minimuim saktoral:

c. Upah minimoum sektoral provins dan/atan Upah
minitmum  sektoral  kabupacen/kota yang
ditetapkan setelah tangpal 2 Novernber 2020 wajily
dicabut  eleh  guberour selambat-lambatnya
1 {=atu] tabun sejak ditetapkan,; dan

d. pubermur tidak boleh lagy menetapkan Upah
minimum scktoral.

FPasal 83

{1] Perusahaan wyang telah membperikan Upah lebih
tinggi dari Upab minimmum yang 1elah ditelapkan,
Pengusaha dilarang menpurang! atau menurankan
L'pah.

{2] Pengusaha yang melanggar ketenfuan sebagaimana
clirnalisud pada aval (1) dike nal sanlosi administralil
sebagaimana dimaksud dalam ["asal 9.

BAB XV ..,
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BAR XV

EETEMTLUAN PEWNUITLF

Paszal 84
Pada saat Peraturan Pemerintah oo rulai berlakey,
=RITILA peraturan perundang-undangan YENE
meripakan pPeraluran pelakzanaan dari
Undang-Undaneg Nomor 13 Tabun 2003 tcntang
Ketenapakerjaan VAIE meErgarat MLENSCTal
pengupahan  dinyatakan masih  telap  berlaku
sepanjang tidak  bertentangan  dengan Peraturan

Permenintah ini.

Pasal 85
Pada saat Peraturan Pemcrintah ini mulal beclalkoa,
Peraturan Perperintah Momor 72 Tahun 2015 tentang
Pengupahan |{Lembaran  Wegara  RepublbK Indonesia
Tahun 2013 Nomor 237, Tembahan Lembaran Negara
Republik  Indonesa Nomor  5747],  dicabul dan

dinyatakan ndak berlakll.
Pasal B

Pecaturan Pemermtah ini mulai berlabu pada tanggal

diundangkan.

Apar . ..
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Agar setiap orang mengetahuinya, memperintahkan
penelndangan  Peraturan Pemenntabh i dengen

penempatannya dalam Lembaran MNegara Rcpublik
Indonesia.

Ditetapkan di1 Jakarta
pada langgal 2 Felwuaari 2021

PRESIDEN REPUBLIK INDONERSIA,
ttd.

JOKO WL

Chundangloan di Jakarta
pada {anggal 2 Fehruan 2021

MENTEEI HUKUM DAN ITAK ASASI MANTUSIA
REPLUBLIK INDONESIA,

ttd.

YASONNA H. LACLY

LEMBARAN NEGARA REFUBLIK INDONESIA TAHUN 2021 NOMOR 46

Salinan sesuai dengan ashnya

HEMENTERIAN SEKRETARIAT NEGARA
REPUBLIK INDONESTA

Deputi Bidang Perundang-undangan dan
Administrasi Hukum,

-

Lydia Sllvanna Diaman
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Apar setiap orang mengetahuinye, memenntahiken
pengundangan Peraruran Pemenintah  ini dengan
penempatannya dalam Lembaran Negara Republik
Indonesia.

Ditetapkan 41 Jakarta
pada tangaal 2 Februar 2021

PRESIDEN REFUEBLIK INDONESIA,
ted.

JORO WIDGDO

mundangkan di Jakarta
pada tangegal 2 Februan 2021

MENTERL HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK iNDONESIA,

td.

YASONMA H, LAOLY

LEMEARAN NEGARA REPUBLLEK iINDONESIA TAHUN 2021 NOMOR 464

Salinan scuuva dengan aslinys

KEMENTERIAN SEKRETARIAT NEGARA
REPUBLIK INCHONESLA

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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PETL.JELASAN
ATAS
FERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 36 TAHUN 2021
TENTANG
FENGUPAHAN

1 UnMuM

Upah merupakan salah satu unsur esensial dalam Hybungan
Kerja, mengingat keberadaan Upah selalu dikatkan dengan sumber
penghasilan bapl Pekeria/Buruh untuk mencapal decagal penghulupan
yang lavak bagi dirinya dan keluarganya.

Dimcnsi Upah memiliki cakupan yang luas, baik yang
berkattan dengan aspek pemenuhan kebutyhan dasar Pelerja/ Buruh,
maupun yang bkerkaitan dengan aspek pertumbuhan ekonomi dan
perluasan kesempatan kerfa, Arah kebijakan pembangunan sistem
pengupahan, menckankan pada aspek  pelindungan Upah bag
PekerjafBurah Lantuk METLCA Pal kesejahteraan dengan
memperhatikan kemampuan Perusahaan dan kondisi perekonomian
nasional. Dengan dasar tersebut maka diharapkan terwajud sistem
penglpahan yang berkeadilan.

Selain iy, repulasi Bidang pengupahan juga harus mampu
menjawak tantangan dinamike globalisasi dan transformasi telknelog
informas vang berdempal terhadap perubahan tatanan sosial dan
ekeonomi, termmasuk perubahan pola Hubungan Kerja di bidang
ketenagaleeryjasn.

CHeh Karena iy, diperlukan rogulasi pengupahan yang
menealur beberapa isu strategis, antara lain mengenal bontuk Upah,
Upah bax Pekerja/Burth, Upah mimmum dan Upah  bam
Pekerja/ Burub pada nsaha mikro dan usaha kel

Fuang ingkup Peraturan Pemerintah ini meliputn
a4, kebijakan pengupahan;

b, pernctapan Upeh berdasarkan satuan waktu danfatadg saloan
buasl;
. sirugktur dan skala Upah;

d. Upah ...

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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Upah minimum;

Upah terendah padz usaha mikro dan usaha keeil;

pelindungan Upah;

berituk dan cara pembayaran Upah;

hal hal yang dapat diperhitungkan dengan Leah,

Upah sebagai dasar perhitungan atal pembayaran hak dan
kewajiban lainnya;

j.  dewan pcngupahan; dan

k. sanksi administratil,

ey oM D

I. PASAL DEMI PASAL

Fazal 1
Cukup jelas.

Pasal 2
Ayat [1)
Cukup jelas.

Ayak (2]
Yang dimaksud dengan “memperoleh perlakuan yang sama®
adalah Pengusaha dalam menerapkan sistemn pengupahan
tanpa tmembedakan jenis kclamin, suka, ras, agsana, warna
Eulil, dan aliran politil.

Syat i3]
Yang dimaksud dengan “pekerjaan vane sama milainya”
adalah pekernaan vang bobotnya sama diukur dan antara lain
komperansi, risiko kerja, dan ranggung jawab dalam satu
Ferusahaan.

Pagal 3
Yang dimaksud denpan "pada saat terjadi Hubongan Kerja"
adalah scjak adanva Perjamian Kera baiko tertalis maupun tidak
tertulis antara Penpusaha dengan Pekerna,/Buruh,

Yang dimaksid dengan "pada sast putusnya Hubungan Kerja®
antara lain Pekerja/Buruh meningenl dunia, adanya per@anjian
bersama, atau  adanya ponctapan  lembapga penyelesaian
perseltsiban bhubungan industrial.

Pasal 4 . ..
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Fasal 4
Cukup jclas,
Paszal &
Cukup jelas,
Pazal &y
Avar [1]
Yang dimakstel dengan “penghasilan vang  temenuhi
penghidupan yang layak bap kemanusiaan”™ adalah jurnlaty
penerimaan atau pendapatan Pekerja/Buruh dan hasil
pckerjaannya schingga mampu mementiht kebutuban bidup
Pekerja/Burih dan keluarganya secara wajar.
Avat [2]
Huruf &
Cukup jclas.
Hurni b
Yang ditnaksud dengan "Pendapatan non-Upah” adalah
penerimaan  Pekerja/Bumh dam Pengusaha dalam
beatuk wang  untuk pomenuhan  kebuluban
keagamaan, memotivasi pomingkatan  produktivitas,
alay peningkalan Kesejabteraan Pekerja/Burah dan
keluarg:anya.
Pasal 7
Ayatl [1}

Hurul =
Yang dimaksod dengan “Upah lanpa (unjangan™ adalatb
sejumlaly uvang wvang diterima olch Pekerja/Buruh

stcard lerap lanpa adanva tambahan tunyangan.

Contoh . L
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Crorint
Senrang Pekerja A menerima Upah  sebesar
Rp 2 000,000 00 {tiga juta rupiah} sebagal Upah bersih
[edesceny dtteage ). Begaran Upah cersebul uiuh digunakan
sebagal dasar perhitungan hal-hal yang terkait dengan
Upah, anrara lain tunjangan har rava keagamasn,
Upah kerja lembur, pesangon, luran jaminan sosial,
claty Tain-lain.
Hurul b
Cukup jelas.
Huruf «
Cukug jelas.
Huraf 4
Cukup jelas.
Avyal {2}
Lukup jelas.
Avyal {J)
Cukup jelas.
Aval [4)
Cukup jelas.
Aoval (S)
Yang dimaksad dengan “jabatan atau pekerjaan lertenind®
adualah jabatan yvang memiliki tanggung jawab sebagnai
pemikit, perentcans, dan pengendali jalannya Perasabsaan
antara lam jabaran pada superisor, managr, dan ahhb
dengan besaran Upah paling scdikit schesar batas paling
lirnpgi Upah untok dasar perhitungan ucan jaminan
PURSILIN.

Pasal B
Ayatil)
Cukup julas.
Syat {2}
Hurul s
Cubkup jelas.

Huruf b . . .
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Huril b
Culap jelas.
Hurufl ¢
Cukup jelaz.
Huruf 4
Yanp dimaksud dengan “usaha tertentu” adalah usaha
hotel dan usaha restoran di hestel,

Pazal &
Cukup jelas,

Pasal 10
Cukup gelas.

Pa=zal 11
Cubup jelas.

Pasal 12
Avat [1)
Yang dimaksud Jdengan “fasilites kerja” adalah sarana atau
peralatan vanp disediakan oleh Perusahaan bapl jabatan
atau pekerjaan tertentu atay selurah Pekerja /Bumh untuk
menunjang pelaksanaan pekerjaan.

Crontoh:

Fasihtas kendaraan, kendaraan antar Jemmput
Pekerja/Buruh, dan/atau alat komunikast,

Hurul a

Yong dimaksud dengan “jJabatan  atau  pekensgan
tertentu” mdalabh kedudukan  atau kegiatan  yang
membuluhkan lasilitas tertenta untuk mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas yang dilelapkan oleh
Perusahaan sebagai penernima fasilitas kerja.
Hural b
Cukup jclas.
Avat {2}
Cukup jelas.
Avat {3}
Cukup jelas.

Fazal 13 ...
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Pasal 13
Cukup jelas.

Pasal 14
Cukup jelas.

Pasal 12
Cukup jelas.

Pasal 16
Ayat (1)
¥Yang dimaksud dengan *hekena sccara paruh waktu” adalah
belbere kurang dar 7 (vuguh) jam 1 (satl) hano dan Kdrang
dari 35 {tiga puluh limaj jam 1 {gatu) minggu.
Avat |2
Cukup jelas.
Ayat (3]
Cukup jelas,
Ayal (4]
Anpka 126 {seratus dua puluh enam] merupakan angka
penvebut vang diperolch dari hasil perkalian antara 29 {doa
puluh sembilan) jam 1 [satg) minpggu dengan 52 (lima puhih
dua)] minpgu {jumlah minggy dalam 1 {satu] tahun]
kemudian dibag: 12 (dua belas) bulan,

29 [duy palub sembilan) jam merupskan medhan jam kerjs
Pekerja/Buruh paruh wakto tertinggi dari seluruh provinsi.
Syat |3
Cubkup jelas,
Ayal |f)
Cukup jelas.

Pazal 17

Cukup jelas.

Fosal 18
Cukup jelas.

Pasal 19 . | .
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Pasal 19
Yang dimaksud dengan "pemenubhan pelaksanazn ketentuan
peralursn perundang- undangan” adalah pemenuhan kewajiban
Penpgusaha kepada Pckerja/Buruh antara lain tunjangan harc
rayta Keagamaan, Upah ketja lembur, uang pesangon, UANE
penphargsan masd keoja, dan Upah karena sakil, serta ran dan
manfaat jaminan sosial

Pasal 20
Ayl (1]
Strukctur dan skala wpah dimaksudbkan antara lain untulk:
a. mewujudkan Upah yang berkeadilan;
L, mendoromp peningkatan produktivitas di Perusahaan;
c. mcningkatkan kesecjahteraan Pekerja/Buruh;
d. menjamin kepastian Upah; dan
e, menpuranpl kesenjangan antara Upah terendab dan
TertinggL.
Ayat {2
Cukup jelas.
Ayar (3]
Cukup jelas.
Fasal 21
Ayat | 1]
Fakmor wang  dipunaken/dipibh untuk  menilal  atao
membobot jabatan wang dapar cdhlompensasilean
feompensable foctorf dalam penyusunan struktur dan skala
Dpal  anptara lwn pendidikan, keterampilen,  dan
pengalaman yanp dipersyaratkan oleh jabatan.
Avul [2}
Cukup jclas.
Ayat (3}
Cukup jelas.
FPasal 22
Culgup pelas.
Pasal 23

Cukup jelas.

Pasal 24 . .
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Pasal 24
Cukup jelas.

Paszal 25
Cukujp jelas.

Pasal 26
Agat (1)
Cukup jelas.
Aral (2]
Cukup jelas,
Ayar (3]
Yoanye dimaksud dengan “Batas atas UM)" adalabh acuan
batas lerlingg] bagl Upah minimum yang akan ditetapkan,
UM merupakan singkatan dar Lpah Minimiom.

Yang dimaksud dengan “Rala-rata kensums: pec kapitan”
gdaleh rato-rata konsumst per kapita per hulan yatg
dihitung dar survei sesial ekonomn nasional bulan Mare!
setiap tahunoya,

Yang dimaksud dengan *Rata-rata banyaknya ART " adalah
rata-rata banyvaknyva anggota rumah ranges yang chhitung
dari survel sosial ekonomi hasional bulan Marel setap
tahunnya. ART merupakan singhatan dari Anggota Eumah

Toangga.

Yang dimaksud dengatn “Rata-rata banyaknya ART bekerja
pada setiap rumah tanggan” adalah rata-rata banyaknya
orang bekerja per rumah tanpga yang dihitung Jdaci survei
sasial ekonomi nasional bulan bMaret setiap twhunnya.

Avat (4
Yang dimaksud dengan “Baras bawah UMay® adalah acoan
batas tcrendah bagli Upah minimum yaog akan ditetapkan,

Yang cdimaksud dengan “Batas atas UM~ adalah arlan
batas terlingel bagi Upal minimum yvang akan diletapkan.

Avar {3
Yang dimaksud dengan “U b " adalah Upah mimmum yveng
akan diretapkan.

. Yang ...
ttps://jdih.tangerangkota.go.id/
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Yanp dimaksod dengan “UM," adalah Upah mimmuom tabhun

bcrjalan.

Yang dimaksud dengan *Max(PEy, Inflasiy)” adalah {ungs:
maksimum dari pertumbuhan ckonomi atey inflasi yaitg
zalah saru nilat tertinggl dan pertumbuhan ckonemi ataug
imfasi.  Mex  merdpaken  singkatan  dari maksimuom.
PE merupakan singhkatan dar Pertumbuhban Ekonomi.

Yeang Jimaksud dengan "PE" adalah pertumbuhan ekonoemi
provinsi yang dihitung dar perlumbuban ekonmmn Yang
mencakup periode kuartal IV tahun sebelumnya dan penods
kuartal 1, Il clan I tabnan berjalan [dalam persen).

Yang dimaksud denpan *Inflasiy® adalah inflas: provinsi yang
dihitung dari pericde Seplember tahwun sebelumnya sampai
dengan penode Sceplember tahun berjalan (dalam persend.

Yang dimaksud dengan “Batas atasy” adalah acuan batas
lerlinged bagl Upah minimum vang akan ditetapkan.

Yang ditmaksud dengan “Batas bawahyy” adalah acuan batas
terenelab bagn Upah minimum yang akan ditetapkan.

Avat (6]

Cukup jelas.
Avat [7)

Cukup jelas.
Aval (3]

Cukup |elas.

Pazal 2¥
Cukup jelas.

Pagal 28
Culkup jelas.

FPasal 29
Cukup jrlas.
Pa=sal 30, .

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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asal 30
Cukup jelas.

Fazal 31
Cukup jelas.

Pasal 32
Ayvar (1]
Hurui a
Yang dimaksud dengan "UMKr," adalah nilai Upah
rinimn kabuapaten, kota dengan mempertimbangkan
laktor paritas days beli,. UMK mecupalkan singlatan
dari Upah Minimum Kabupaten/ Keota.

Yang dimaksud dengan "PPP Kab/Kota" adalah rata-
rata paritas dava beli 3 itiga] tabun terakhir pada
kabupaten/kota yang bersangkutan. PPP metupakan
singkatan dari Purchasing Fower Pamiy.

Yang dimaksud dengan “PPP Provinsi® adalah rata-rata
paritas daya bell 3 {tiga) tahun terakhie pada provins
vang bersangkutan.

Yang dimaksud dengan “UMPy* adalah Upah minimum
provinsi tahun berjalan. UMP merupakan singkatan
dafp Upah Minimum Provins,

Huruif b
Yang dimaksud dengan “UMEr;" adalah nilay Upah
minimutn kabupaten /kota dengan memperlimbangkan
[aktlor tingkat penverapan tenaga Kerja.

an

Yanp dimaksud dengan *1-TPT Keb/Kota™ adalah rata-
rata tingkat penyerapan renaga kers 2 griga] tahun
terakhir prada kabupaten/kota yang bersangkutan,
TPT merupakan singkatan dari Tingkat Pengangguran
Terbuka.

Yang dimaksud dengan *1-TFT Frovins” adalab rala-
rala lingkal penyerapan renaga kerja 3 (tiga] tahun
terakhic pada provingt yang bersangkutarn.

Yang . ..

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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Yang dimzksul dengan “UMPy" adalah Upah munimum
provins] lahun becjalan.

Hural ¢
Yang dimaksud dengan “UMEKez" adalah nilar Upah
rmunimum kabupaten fkota dengan mempertimbangkan
faktor median Upah  Pekerjg/Buruh di luar
peryelenpeara regara.

Yang dimaksud dengan “Median Upah  kab/Kota™
adalah ratu-rata median Upah Pekerja/Buruh di luar
penvelengpara negara 3 (tiga] ahun terakhir pada
kabupaten/ kota yang hersangkutan.

Yang dimaksud denyan “Meclian Upah Provinsi® adalah
rata-rala  mecian Upah  Pekerja/Burmh di lusr
ponvelenggara negara 3 itiga) tahun terakhir pads
provimst yang hersangkutan.

Yang dimaksud dengan “UMPy”™ adalah Upah minimuim
provinst tahun berjalan.

Huruf d
Yang dimaksud dengan “UMEK.," adalah rmlai Upah
minimum kabupaten fkota vang akan ditetapkan,

Vang dimaksud dengan “UMKe" adalah nlda Upah
minimum kabupaten fkota denpan mempertimbanglean
[aktor paritas daya heli.

Yanp dimakswd cengan “UMEps” adalah nilai Upah
minimum kabupaten/ kora dengan memportimbangkan
faktor tingkal penyerapan tenapga kerja.

Yang dimaksud dengan “UMKgry" adalah nilai Upah
minimum kabupaten/kofa dengan memperumbangkan
faktor median Upah  Pekerja/Burab di luar
penyvelenggara negars.
Avat {2}
Cukup jclas.
Avat [3)
Cukup jelas.

Pasal 33 .. .

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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Prsal 33
Cukup jelas.

Fasal 34
Cukup jelas.

Fasal 35
Cukup jelas,

Pasal 36
Culkup jelas.

Pasal 37
Cukup jclas.

Paaal 38
Culiup jelas.

Pazal 349
Cukup jclas.

Pasal 40
Arvat (1)
Cukuypr jelas.
Avar |2)
Hurul &
Cukup jelas.
Hual b
Cukup jelas.
Huruf ¢
Cukup jelas,

ITurufd . ..

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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Hural 4
Yang dimaksud denean “Peliera/Burah bersedia
tnelakukan pekerjaan yang telah dyanjikan  telapn
Pengusaha tdak  mempekerjakannya™  misalnya
Pekerja/Buruh yang diperintahkan untulk membonghkac
rmatan kapal akan etapi karena =esuatu hal kapal
terscbut  ndak datang maka  Pengusaha haris
rmembayar Upah Pekerja/Burah,
Avar (3]
Cukupelas.
Ayat (4]
Cukup jclas.
Avar {9)
Cukup jelas.

Fasul 41
Cukup jelas.

Fasal 42
Cukup jelas.

Pasal 43
Cukup jelas,

Fasal 44
Cukup |clas.

Pasal 45
Culoap jelas.

Pasal 46
Culkup jelas.

Pasal 47
Cukup jclas.

Pazal 18 . _ .

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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Pasal 43

Aval [1)
Yang dimaksud dengan *secara berkala" adalah suatu
penode wakiu tertentu yaneg bersifal lelap alayg perudde
wal:tu  tertentu yenp  ditetapkan  sesual kebijakan
Perusahaan.

Avat [2)
Cukup jelas.

Fazal 49
Cukp jelas.

Pasal S0

Seorang Pekerja/Buruh dimungkinkan akan dapatl jatuh pailit
vang disebabkan tidak terthavarnya hurang kepada pihak lain,
baik kepada Pengusaha danfatau orang lain. Guna menjamin
kchidupan Fcliena/Buruh vang kcaclumuhan harta bendanya
digitz, ada jamman untuk hidup bapi dirinya beserta
keluarganya. Oleh karena itu, dalam Pasal im1 Upah dan
pembayaran lainnya vang menjadi hak Pekera/Buruh tidak
termasuk dalam kepaulitan Penynmpangan terhadap kelentuan
pasal imi hanva dapat dilakukan oleh hakim dengan batas sampai
dengan 25% {dua puluh hma persen).

Fasal 51
Cukup |elas.

Pusal 52

Avat {1}
Yang dimaksud dengan “delumen Perusahaan™ adalah
dokumen yvane memual nnociEan pembavaran Upah setuap
Pekerja/Buruh di Perusahaan.

Avat {d}
Cukup jelas.

Awvat (]
Cukup jelas.

Pasal 53 . ..

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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Pasal 53

Avar (1)
Cukup jelas.

Avat {2
Cukup jclas.

Avar |3]
Cukup jelas.

Ayat |4
Surat kuaza dari Pekerja/Buruh vang bersangkutan harus
mencantumkan  batasan  waktu  atau  penode untuk
pembayvaran Upah yang dikuazsakan kepada pihak ketiga,

Fasal 54
Cukup jelas,

Pasal 55
Cubup jelas.

Pasal D
Cukup jelas.

Pasal 57

Cukup jclas.

Pasal 58
Cukup jelas.

Pazal 59

Cukup jclas.

Fasal &
Cukup jelas.

Pasal ol . ..

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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Hasal &1
Cukup jelas.

Puasul 2
Cukup jelas.

Fasal B3
Cukup jelas.

Pasal &4
Culktup jelas.

Pasal 6%
Cukup jelas.

Pasal 66
Cukup jelas.

Fasal &7

Avat (1)
Cukup jelas

Avat [2)
Yang cdimaksud dengan “Upah minmmum yang berlaku di
wilayah tempal  Peberja/Buruh  bekerja” adalah  Upah
minimum  kabupaten/kola dzlam hal di daerah terscbut
diretapkan  Upah minmum  kabupaten/kota.  Apabila
kabupalen fkota di daerah tersebut ridak terdapat penetapan
Upah minimum kabupaten/kara maka berlaka Upah
et provinsi.

Pasal BB
Cukup jelas.

Pasul 609
Cukup julas.

Pasal 70
Cubkup jelas.

Pasal 71 . ..

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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Pasal 71

Aavar (1]

Dalam rangka memberikan saran dan porhimbangan kepads
pemerintah, dewan pengupaban nasional dapat melakuksan
berbapgai kegiatan scpert kajian, analisis, koordinasi, dan
kerja sama dengan pihak rerkait.

Ayal {2]

Dalam ranpks memberikan saran dan perumbangan kepada
gubernur, dewan pengupahan provinai dapar melakukan
berbagai kegiatan sepertt kajian, anahws, kKoordinasi, dan
kerja samna dengan pihak terkait.

Avat [J) _
Dalam rangka mocmbenkan saran dan pertimbangan kepada
bupati/wali kota, dewan penpupahan kabupaten fkota dapat
melakukan berbagai  kegiatan scperti kajlan, analisis,

koordinasi, dan kerje sama dengan pihak terkait.

Puasal 72
Cukup jelas.

Pasal 73
Cukup jelas.

Fasal 74
Cukup jelas.

Pasal 75
Cukup jelas.

Paszal 7& . ..

https://jdih.tangerangkota.go.id/
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Pasal 76
Culup jelas.

Pasal 77
Cukup jclas.

Pasal 78
Culngp jelas.

Pasal 79
Cukup jelas.

Pasal B0
Cukup jclas.

Paszal 81
Cukup jelas.

Pasal B2
Cukup jelas.

Paszal B3
Cukup jclas.

FPaszal B4
Cukup jelas.

Paszal 3%
Cukup jelas.

Fasal RO
Cukup jclas.
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